TRAINER IM FOKUS DER
VEREINSENTWICKLUNG

Das Projekt »Verein und Trainer« gehort zu den zentralen Themen
des BTV in den nachsten Jahren. Denn die Trainertatigkeit ent-
scheidet mit ihrer Qualitat, ihrem Umfang und der inhaltlichen
Ausgestaltung die Entwicklung von Tennisvereinen malf3geblich mit.

Es gibt kaum eine BTV-Vereinsberatung,

in der die Trainersituation im Verein nicht
thematisiert warde. Im Gegenteil: In 94
Prozent der Beratungsgesprache ist dies der
Fall. Grundsatzlich sind zu wenige Trainer
mit einer gultigen Lizenz in den Vereinen
aktiv, und haufig ist die Rolle des Trainers
im Verein sehr traditionell gehalten. Doch
gerade viele Bereiche der Mitgliederge-
winnung- und bindung hangen stark vom
Engagement eines modern aufgestellten
Trainers ab. Ist kein Trainer vorhanden, oder
hat der Trainer die Interessen des Vereins
nicht fest im Blick, fehlt ein wichtiger Bau-
stein fUr eine positive Mitgliederent-
wicklung.

Nachdem sich die Vereinsberatung durch
die Qualifizierung und das persénliche
Coaching der ehrenamtlichen Vorstands-
mitglieder Uber Jahre etabliert hat, soll nun
die Trainertatigkeit in den Fokus rucken.

Welche Teilbereiche
und Wechselbezie-
hungen bringen dem

VEREIN

Denn nur gemeinsam kdnnen Funktionare
und Trainer einen Verein in eine erfolgreiche
Zukunft fuhren.

Die drei wesentlichen Komponenten im
neuen Projekt »Verein und Trainer« sind die
»Marke Trainer«, das »ldealmodell« und die
»Qualifizierung«. Ziel ist es, einen Trainer-
und Mitgliederzuwachs zu erreichen sowie
die Bindung der Mitglieder an die Vereine
zu erhdhen. Das Teilprojekt »ldealmodell«
spezialisiert sich auf die Definition und Ver-
anderung des Tatigkeitsfeldes des Trainers
im Verein und die Kooperation zwischen
Verein und Trainer. Des Weiteren soll im
Teilprojekt »Marke« das Bild zur Trainertatig-
keit und das Image des Trainerberufs ver-
bessert werden. Ein weiteres Ziel, das dem
Teilbereich Qualifizierung zugeordnet wird,
ist die Attraktivitatssteigerung fur den
Erwerb einer Trainerlizenz.
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Foto: BTV

Dr. Rainer Wohlmann, Leiter der Trainerausbildung im
BTV, erhielt 2018 den »DTB Trainer Award flir auRer-
gewodhnliche Leistungen flr das deutsche Tennis«
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C-TRAINER-AUSBILDUNG

Lehrgangsart Anzahl an

Lehrgédngen
Cl-Lehrgange 21
C2-Lehrgange 12
C3-Lehrgange 11

B-TRAINER-AUSBILDUNG

Lehrgangsart Anzahl an
Lehrgéngen
Breitensport LG 1/2/3 3
Leistungssport LG 1/2/3 3
LIZENZVERLANGERUNG
Fortbildungsart Anzahl
Grollmodule 2
Kleinmodule 28

Teilnehmer

345
150
147

Teilnehmer

44
62

Teilnehmer

215
508

Teilnehmer
Sichtung

238

BT@ 29



